Публичный  доклад директора
МАОУ «Чебургинская основная общеобразовательная школа» 
об итогах деятельности школы 
за 2012 – 2013 учебный год
Публичный доклад об итогах деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Чебургинская основная общеобразовательная школа» в 2012 – 2013 учебном году.

Публичный доклад общеобразовательного учреждения является важным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности государственного или муниципального общеобразовательного учреждения.
Цели:

- обеспечение права обучающихся и их родителей на получение информации и выбор общеобразовательного учреждения в соответствии с интересами и потребностями;

- информирование общественности об особенностях организации образовательного процесса, основных результатах функционирования общеобразовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях в образовательной деятельности.

Задачи:

- представить отчет о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

- привлечь общественность к оценке деятельности общеобразовательного учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по его развитию;
- расширить круг социальных партнеров, повысить эффективность их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения.

Общая характеристика школы и условий функционирования

   Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Чебургинская основная общеобразовательная школа» является юридическом лицом, учредитель школы – Отдел образования администрации Тобольского муниципального района.
   МАОУ «Чебургинская ООШ» действует на основании лицензии А №302897 от 01.12.2008, выданной Департаментом образования и науки Тюменской области; Устава школы, принятого решением общего собрания трудового коллектива (протокол №3 от 09.11.2010). Школа прошла государственную аккредитацию (свидетельство о государственной аккредитации № 2929 от 11.03.2011, выдано Департаментом образования и науки Тюменской области).
   Основной деятельностью школы является осуществление образовательной деятельности в реализации общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования (ОКВЭД – 80.21.1),а также специальной (коррекционной) программы 8 вида начального общего образования и специальной (коррекционной) программы 8 вида основного общего образования. 
   Проектная вместимость учреждения (по данным лицензии А №302897, регистрационный №5532 от 01.12.2008) – 184 обучающихся, фактически в 2012-2013 уч. году обучались  53 учащихся.
   МАОУ «Чебургинская ООШ» расположена по адресу: 626116, Тюменская область, Тобольский район, д.Чебурга, ул.Центральная,18, стр.1. Тел.89504977684, е-mail: cheburga-school@mail.ru
   Здание школы построено в 1942 году и находится на территории Тобольского района, которая называется «Заболотье» и относится к труднодоступному населенному пункту.
В летний период поездки осуществляются по водному пути (на лодке), зимой – по зимнику. В связи с этим выезды для участия в различных мероприятиях ограничены и для преподавателей, и для учащихся, что не совсем положительно влияет на работу учебно-воспитательного процесса.

   В школе обучаются в основном дети из семей бюджетных работников и из малообеспеченных семей.

Характеристика контингента учащихся
	класс
	Количество учащихся, обучающихся по общеобразовательной программе
	Количество учащихся,обучающихся по специальной (коррекционной)программе 8 вида

	1
	6
	-

	2
	6
	-

	4
	7
	2

	5
	12
	1

	6
	3
	1

	7
	6
	-

	8
	1
	4

	9
	3
	1

	Всего:
	44
	9

	Итого классов: 8
	Итого учеников: 53


- Дети – инвалиды – 5 (из них: 1 ребенок обучается на дому, 1 – по программе 8 вида, 2 ученика – по общеобразовательным программам, 1 – по индивидуальному маршруту); 

- Дети – сироты – 2 (из них: опека – 1, приемная семья – 1).

- Детей, состоящих на различных учетах, - нет, неблагополучных семей нет.

имеет филиал – «Тахтагульская начальная щкола», которая расположена по адресу: Тюменская область, Тобольский район, д.Тахтагул, ул. Озерная, 2а, где обучаются 8 учеников. 
При обеих школах работают группы кратковременного пребывания детей, куда посещают 26 ребенка от 3 до 6 лет.
Структура управления общеобразовательным учреждением
Органами управления  школы  являются Наблюдательный совет, директор школы, Управляющий совет школы, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в школе.
   Наблюдательный совет создается в составе 7 человек. Персональный состав Наблюдательного совета утверждается Учредителем. В Наблюдательный совет школы входят: представители Учредителя, представители органов местного самоуправления, представители общественности, родители обучающихся (законные представители), представители работников школы, избираемые общим собранием трудового коллектива школы. Срок полномочий Наблюдательного совета школы составляет пять лет. Директор школы и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета школы. Заседания Наблюдательного совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
   Непосредственное управление школы осуществляет директор, назначаемый Учредителем. К компетенции директора школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью школы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя или Наблюдательного совета.
   Управляющий совет школы является коллегиальным органом школьного самоуправления, имеющим полномочия, определенные уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития школы.

   В целях рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в школе создается Педагогический совет – коллегиальный постоянно действующий орган самоуправления. В состав Педагогического совета входят: директор школы, его заместители, педагоги, председатель родительского комитета, председатель Управляющего совета школы. Из членов Педагогического совета  школы избирается его председатель.
   Заседания Педагогического совета проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в учебную четверть. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета школы.

   Все работники школы, для которых школа является основным местом работы, составляют трудовой коллектив. Полномочия трудового коллектива школы осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. В состав Общего собрания входят все работники. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
   В школе создан орган ученического самоуправления. Деятельность этого органа регламентируется соответствующим положением.

Условия осуществления образовательного процесса
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:

- 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года)

- 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет)

Школа также ведет образовательную деятельность по специальным (коррекционным) программам 8 вида начального общего и основного общего образования.

Организация образовательного процесса в школе строится на основе Примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Тюменской области, а также Примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Тюменской области, реализующих специальное (коррекционное) образование (8 вид) в условиях общеобразовательных классов.
Режим работы школы
Школа работает по графику пятидневной  неделе. Образовательный процесс проводится во время учебного года. Учебный год в школе начинается, как правило, первого сентября.
Занятия в школе проводятся в одну смену. Начало занятий в 9.00ч. Учебные занятия проводятся в форме уроков продолжительностью: в первом классе – 35 минут, 45 минут -во 2-9 кл. Продолжительность учебной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1 кл. – 21 ч., 2-4 кл. – 25 ч., 5 кл. – 29 ч., 6 кл.-30ч., 7 кл. – 32 ч., 8 кл. – 33 ч., 9 кл. – 34 ч.
   Расписание учебных занятий составляется с учетом требований к режиму образовательного процесса и рекомендуемых гигиенических требований к расписанию уроков. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой  деятельности.
Организация питания
Охват школьников горячим питанием составляет 100%. Ежедневное одноразовое горячее питание на льготной основе предоставляется следующим категориям обучающихся:

- детям из многодетных и малообеспеченных семей ( 37 чел. – 65%);

- детям – сиротам (2 чел. – 3%).

Организовано двухразовое горячее питание детям, обучающимся по специальной (коррекционной) программе 8 вида ( 9 чел.) и первоклассникам ( 8 чел.).

Полная стоимость школьного одноразового обеда 1 дня на 1 ученика составляет 33.00 руб. В т.ч. детям из малообеспеченных семей из местного бюджета выделяется 30.00, родительская плата 3.00 в день (60.00 руб. в месяц); остальным детям из бюджета – 14,68 руб., размер родительской платы остальным детям составляет 5.00 руб. в день (100 руб. в месяц), удешевление за счет продуктов подсобного хозяйства составляет 13,32 руб. Школа имеет земельный участок площадью 0,2 га, на котором ежегодно возделывает картофель. Кроме этого имеется пришкольный огород, на котором выращиваем капусту, морковь, свеклу, томаты, лук. Выращивание сельскохозяйственных культур не только позволяет пополнить рацион питания учащихся овощами в учебном году, но и способствует снижению размера выплат за питание за счет средств родителей. Помимо школьного обеда организовано трехразовое питание для детей, проживающих в пришкольном интернате, где на 1 ребенка на 1 день выходит 36.00 руб. Из них их местного бюджета- 22.00 руб., родительская плата – 8.00 руб., удешевление за счет продуктов подсобного хозяйства – 3.00 руб.
Питание обучающихся организовано в школьной столовой. Столовая  рассчитана на 35 

посадочных мест.      Столовая работает на сырье, имеет производственные помещения. В состав помещений пищеблока входят: горячий цех, складское помещение для хранения сыпучих продуктов, помещение для холодильного оборудования, моечная, бытовое помещение для персонала.

   Работа по производственному контролю за качеством и безопасностью готовой продукции и условиям труда на пищеблоке организованы.  
   Поставку продуктов питания в школьную столовую осуществляет ООО «Статус» на основании Договора №1 на поставку продуктов питания от 01.01.2012. Примерное 10-дневное меню согласовано с Роспотребнадзором.
   В столовой работают два повара на 1,5 ставки, которые являются штатными работниками пришкольного интерната.
Обеспечение безопасности образовательной среды
Для обеспечения безопасности учебного процесса в школе:

- осуществляется ежедневная ночная охрана сторожем на основании договора;

- установлена противопожарная сигнализация;

- организовано постоянное дежурство администрации и учителей;

- школа обеспечена в полном объеме огнетушителями;

- систематически проводятся учебные тренировки по эвакуации учащихся и персонала;

- персонал школы обучен действиям в чрезвычайных ситуациях;
- приняты меры по предотвращению незаконного проникновения в здание школы;

- помещения повышенной опасности обеспечены медицинскими аптечками.

Перечень дополнительных образовательных услуг
Расписание кружков

	Название кружка
	ФИО педагога
	Класс
	День недели
	Время

	Драматический
	Рахимбакиева Сания Абдулханновна
	5-6  классы
	Среда
	16.00-17.00

	«Танцевальный»
	Атульшина Яна Робертовна

	5-9 классы
	 Среда
	18.00-20.00 


	«Учимся говорить по-английски»


	Муратова Эмилия Хадиповна
	5-6 классы
	Понедельник
	16.00-17.00

	Рукодельница
	Ситдикова Зульфира Вахитовна


	5-9 классы
	Четверг
	16.00-17.00

	Баскетбол
	Юлташева Эльвира Наркисовна
	5-9  кл. (девочки)
	Понедельник
	18.00-20.00

	Баскетбол
	Юлташева Эльвира Наркисовна
	5-9  классы (мальчики)
	Среда
	18.00-20.00


Ресурсное обеспечение образовательного процесса
Материально – техническая база образовательного учреждения

Школа размещается в одном здании. Как уже было сказано выше, школа очень старая, построена в 1942 году. В 2004 году был произведен капитальный ремонт кровли школы, в 2007 году произведен частичный капремонт здания. Из-за ветхости здания температурный режим в некоторых классных комнатах не соответствует санитарным нормам и требованиям в холодное время года.
   Материальная база бедная: нет мультимедийного оборудования, аудио-видеоаппаратуры устарели.

   Школа имеет столовую, библиотеку, музей, спортивный зал. В школе есть компьютерный класс (на 6 рабочих мест), 3 компьютера 2005 года выпуска, 3 – 2008 года выпуска, жидкокристаллические мониторы, лазерные принтеры, есть выход в Интернет.
Кадровое обеспечение
Школа укомплектована кадрами на 100%

Кадровый состав школы оптимизирован:

- административно – управленческий персонал – 3 человека

- педагогический персонал – 7 человек

- учебно – вспомогательный персонал -5 человек
- младший обслуживающий персонал – 5 человек

Образовательный ценз педагогов
- высшее профессиональное образование – 6 педагогических работников (55%)

- среднее – профессиональное образование – 3 педагога (33%)

- незаконченное высшее образование – 1 педагог (11%), продолжает заочно обучение в высшем учебном заведении.

Стаж работы педагогов 
- стаж работы от 1 до 5 лет – 2 человека (22%)

- стаж работы от 5 до 10 лет – 2 человека (22%)

- стаж работы от 10 до 20 лет – 2 человека (22%)

- стаж более 20 лет – 3 человека (33%)

Уровень квалификации педагогов 
70% учителей имеют 1 квалификационную категорию, 20% - прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Курсовая подготовка педагогов

   за последние 5 лет прошли курсовую подготовку – 9 педагогов (100%)
Участие педагогов, учащихся школы в школьных, муниципальных, региональных смотрах конкурсах
 Учащиеся  школы, в т.ч. дети с ОВЗ, участвуют во всех внеклассных, внешкольных мероприятиях, в различных творческих конкурсах, олимпиадах разного уровня. В 2012-2013 учебном году учительница татарского языка и литературы Ниязова Б.С. заняла третье место в областном конкурсе «Лучший учитель родного языка и литературы 2011», ученица 7 класса Ниязова Лейсан заняла 1-ое место в областном смотре-конкурсе «Утренняя звезда» в номинации «Художественное слово». Учащиеся 5-8 классов (6 чел.) участвовали в юбилейной 5-ой областной предметной олимпиаде «Юниор – 2012». Учащиеся школы участвовали и получили призовые места в муниципальных конкурсах: «Живая классика», в областном конкурсе чтецов, посвященном памяти Героя Советского Союза М.Джалиля, в детском фестивале тюркоязычных народов «Весенние ручейки», в фотоконкурсе «Я с бабушкой дружу», в муниципальных конкурсах «Имею право», «Знаем, помним, чтим» и др. Дети с ОВЗ участвовали в муниципальном этапе олимпиады «Я-россиянин», награждены дипломами. 
Администрация школы и педагоги принимают активное участие в областных мероприятиях, посвященных проблемам по сохранению и развитию национальной культуры и языка. 
Информационное обеспечение
Школьная библиотека есть компонент педагогической системы общеобразовательного учреждения, которая участвует в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
   Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой, периодическими изданиями для педагогических работников и учащихся, методической литературой, учебниками.
   Контрольные показатели:

- книжный фонд  – 3365 экз.

- учебный фонд – 1660 экз.

- мультимедийные пособия по общеобразовательным предметам учебного плана – более 160 экз.

   Сегодня школа оснащена учебниками на 95%.

   Школа имеет подписку на 15 периодических издания («Учительская газета», «Советская Сибирь», «Янарыш», «Тюменские известия», «Вестник образования», «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Управление современной школой», «Юридический журнал директора школы», «Современный урок», «Педсовет», «Последний звонок», «Школьные технологии», «Пионер», «Классный руководитель», «Директор школы»).
Число учебных кабинетов – 8, кабинеты оснащены картинной и предметной наглядностью, различными дидактическими материалами, ТСО, компьютерами.

 В школе имеется  бесплатный доступ к сети Интернет. Школа имеет компьютерный класс, в нем 6 компьютеров, также имеются мультимедиапроектор, сканер, цветной телевизор, магнитофон, музыкальный центр, видеомагнитофон. 
Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.
Анализ работы школы за 2012-2013 учебный год
Школа работала над проблемой «Внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода». 

Перед коллективом школы стояли следующие цели и задачи: 

Цели:  внедрение современных педагогических технологий: компетенции и компетентностный подход в современном образовании, личностно-ориентированный подход к обучению. 

Задачи: 

1.Педагогическая профилактика асоциального поведения несовершеннолетних.

2.Развитие учительского потенциала.

3.Работа по раннему выявлению и развитию творческих способностей учащихся школы.

4.Улучшение МТБ.

5.Профилактика утомляемости и стрессов всех участников образовательного процесса, пропаганда ЗОЖ, профилактика заболеваний.

6.Индивидуальное сопровождение учащихся с ОВЗ. 

На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы, методическими совещаниями были приняты решения о проведении мероприятий, способствующих их выполнению. 
В школе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на внедрение современных информационных технологий в практику деятельности педагогических работников. В результате принятых мер созданы организационно-правовые механизмы регулирования процессов информатизации в школе. Значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой (были приобретены 6 новых компьютеров в компьютерный класс), периферийным оборудованием, программным обеспечением. Активно используется почта для электронного документооборота, сбора и обмена управленческой, статистической информации. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной деятельности. Отслеживается мониторинг обученности учащихся. Есть цифровой фотоаппарат. Учащиеся и педагоги активно делают проекты с использованием ИКТ технологий. 
Ведется работа по повышению квалификации педагогов, руководителей школы. 80% педколлектива активно используют в своей деятельности компьютерные технологии.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. 
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 

- подбор и расстановка кадров; 

- работа с методическими объединениями; 

- повышение профессиональной подготовки учителей; 

Формы методической работы, используемые в школе:

- Тематические педагогические советы. 

- Методический совет.

- Методические объединения учителей.
- Работа учителей над темами самообразования.
- Открытые уроки. 

- Творческие отчеты.
- Предметные недели.
- Консультации по организации и проведению современного урока. 

- Организация работы с одаренными детьми. 

- Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов. 
- Педагогический мониторинг.

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

- Аттестация. 

В целях реализации этих проблем вся учебно-воспитательная и внеклассная работа в этом учебном году проводилась согласно утвержденному учебно-воспитательному плану школы и плану работы методсовета школы. 

Значительную роль в развитии профессиональных умений классных руководителей играет МО классных руководителей. Целью МО кл. руководителей является совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства кл. руководителя. В объединении приняло участие 6 классных руководителей. МО решало следующие задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

2. Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

3. Содействие развитию воспитательной системы школы.

4. Развитие творческих способностей педагога.

Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной деятельности классных руководителей. 

Методические заседания проводились в форме теоретических семинаров, посвященные вопросам методики воспитания обучающихся, где проводился обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности ( по журналам «Воспитание школьников», «Воспитательная работа в школе», «Классный руководитель»). Ежемесячно классными руководителями проводились открытые мероприятия. 
Существенным недостатком в работе МО явилось то, что слабо обобщался опыт. Также проводились консультации для классных руководителей: 

- Содержание деятельности классных руководителей.

- Документация классных  руководителей. 

- Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах.

- Организация работы с родителями. 

- Система воспитания в классе.

- Индивидуальные консультации.

Был проведен семинар для классных руководителей по теме «О системе работы классного руководителя с пропусками учащихся учебных занятий». К семинару были подготовлены тексты информирования учащихся и родителей о пропусках учащихся и памятка классным руководителям о мерах по предотвращению опозданий учащихся на уроки и пропусков учебных занятий. 
Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации работы учащихся на уроках. По плану внутришкольного контроля посещались уроки, проводились открытые уроки. 
Открытые уроки на высоком уровне показали Муратова Э.Х., Ниязова Б.С., Ситдикова З.В., Ибрагимова М.Х. Были даны методические советы по подготовке современного урока Атульшиной Я.Р., Мирясовой Р.Р. 

Ведется работа администрацией школы по обучению учителя самооценке своей работы, самоанализу своих уроков, внеклассных мероприятий, обобщению опыта своей работы, используя алгоритм аналитической деятельности. В составную часть анализа входит: 1) правильность выбора цели урока; 2) выбора типа урока; 3) структура урока; 4) отбор содержания форм и методов обучения на каждом этапе урока; 5) итог урока, оценка результативности урока. В алгоритме аналитической деятельности конкретно анализируется весь ход урока, как учитель достиг цели урока: полностью, частично или не достиг. Что оказало положительное влияние на достижение цели и что препятствовало? Что нуждается в дополнительном изучении на следующем уроке? 
В основу внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно-воспитательного процесса.

Цели внутришкольного контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям: 

- состояние знаний, умений, навыков учащихся; 

- ведение школьной документации; 

- выполнение всеобуча; 

- состояние преподавания учебных предметов.
Основные направления посещений и контроля уроков:

- методическая грамотность учителей;

- создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности;

- освоение стандартов начального общего образования; 

- индивидуальная работа с детьми по подготовке к ГИА;

- использование современных информационных технологий в процессе обучения. 

Посещенные уроки показали, что большинство учителей хорошо владеют материалом, часто используют на уроках динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные). Слабые уроки показали учителя филиала школы «Тахтагульская НОШ». 
Провели восемь заседаний производственного совещания .
В течение учебного года в школе прошли олимпиады по всем предметам. В них принимали участие учащиеся со 2 по 9 класс. Учителя-предметники во время предметных недель старались использовать разные методы и приемы с целью выявления лучших и способных учащихся для участия на районных предметных олимпиадах, а именно провели предметные викторины, тестирования, работа предметных кружков и олимпиады. Задания требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. 
Важную роль играет работа кружков по предметам, в школе их насчитывается 4  и еще 4 кружка для развития творческих способностей детей (всего – 8 кружков). 

Администрация школы всегда старается поддерживать творчески работающих учителей. Нынче представлена к награждению правительственной наградой учитель татарского языка Ниязова Б.С. 

Выводы:

Методическая тема школы и вытекающие из нее проблемы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в предметные МО. Тематика заседаний МО и педсоветов отражают вопросы, которые стремится решить педколлектив. В основном поставленные задачи методической работы выполнены. Постепенно повышается профессиональный уровень педагогического коллектива.  Увеличилось количество учителей, имеющих 1 категорию, все педработники прошли курсы повышения квалификации. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. 
Рекомендации:

1. Большое внимание уделить обучению педколлектива приемам разработки программ индивидуальных занятий с обучающимися.

2. Продолжить работу по внедрению ИКТ в учебно-воспитательный процесс.

3. Поощрить учителей-предметников, активно участвующих в работе МО.

4. Продолжить работу над методической темой школы.
5. Продолжить работу мониторинговой службы школы.

6. Отслеживать работу по созданию банка педагогического опыта. 

Анализ по организации в школе внутришкольного контроля
Внутришкольный контроль в школе осуществляется в соответствии с Положением о внутришкольном контроле. Анализы посещенных уроков показали, что учителя знают учебный материал, имеют план проведения урока. На уроках применяются следующие методы обучения: словесно-репродуктивный, наглядный, частично-поисковой, исследовательский, практический. Работа на уроках проходит в сотрудничестве с учителем. На уроках используется здоровьесберегающие технологии.
Основными целями контроля являлись:

- Исполнение законодательства в области образования, нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

- Повышение эффективности образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат.

- Изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации учебно-воспитательного процесса.

Контроль осуществлялся различными методами: изучением школьной документации, наблюдением за организацией учебно-воспитательного процесса, тестированием, анкетированием, контрольными срезами, устной, письменной, графической, комбинированной проверкой знаний учащихся. 
Всего составлено по внутришкольному контролю 38 справок. Из них по классно-обобщающему контролю-3, по тематическому контролю – 17, остальные по ведению школьной документации.
Фронтальной проверке подвергались в этом году качество планирования воспитывающей деятельности школьников в классах, кружках и секциях, проведение и организация классных часов, работа учителей, аттестующихся в 2011 году, выполнение планов воспитывающей деятельности школьников в классах, кружках и секциях.

Классно-обобщающему контролю подверглись 5 кл. и 9 кл. Непосредственно проверялось качество знаний учащихся, качество работы учителей, классных руководителей, родителей, а также психологическая атмосфера в коллективе класса.

В течение года по плану школы проводилась проверка техники чтения в начальных классах завучем Ниязовой Б.С.

Цель проверки: проверить осознанное чтение и  наличие базовых знаний по чтению, технику чтения за 1 минуту.
Большинство учащихся читают в соответствии с установленными программой нормами и выше.

В начальных классах эффективнее стал решаться вопрос об обучении выразительному чтению. Более полно проводится работа с текстом читаемого произведения. Учителя систематически сами проводят проверку техники чтения учащихся, проводят собрания с родителями, так как приобщить детей к чтению книг нельзя решать одному учителю без опоры  на семьи. 
За этот учебный год завучем были проверены все классные журналы 6 раз. Целью контроля была проверка работы учителей-предметников по оформлению классных журналов, выполнения учебных программ и их практической части, объективности выставления оценок, своевременности и правильности заполнения журнала, состояния опроса у слабых и неуспевающих учащихся, определения накопляемости оценок учителями-предметниками, соответствия количества пропусков на уроках и на странице «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися». Проверялось выполнение учебных программ и их практической части на конец 1-го полугодия и на конец учебного года.  Итоги проверки проанализированы на педсовете, а также на совещании при директоре.
Итоги контроля обсуждались на родительских собраниях, классных часах, на методическом совещании, на педсовете, проводились индивидуальная работа с учителями, классными руководителями, родителями.
Тематический контроль выявил состояние работы коллектива над методической темой. Обзорный контроль проводился с целью сбора информации о существенно важных вопросах: состояние учебной деятельности учащихся, состояние школьной документации, индивидуальная работа с учащимися, уровень работы учителей-предметников по подготовке учащихся к ГИА.

Анализ выполнения ВШК показывает, что план практически выполнен.

Таким образом, внутришкольный контроль становится действенным средством своевременной и конкретной помощи учителю в решении его учебно-методических проблем. 
Выводы: в школе создалась целостная система информационно-аналитического обеспечения управления, система стимулирования участников образовательного процесса с целью усиления заинтересованности работников школы в развитии инициативы по реализации поставленных перед коллективом задач. 

Эффективное проведение внутришкольного контроля позволило определить положительные тенденции в организации образовательного процесса:

- Педагоги внедряют новшества педнауки, ИКТ.

- Активизировалась внеклассная работа по учебным предметам.

- Повышение ответственности педагогов и учащихся за результаты своего труда. 

Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного образования
Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования, определяемого Министерством образования Российской Федерации и Тюменской области. Конкретное содержание было реализовано  в учебном плане школы. Учебный план на 2012-2013 учебный год составлялся на основании Закона РФ «Об образовании», в соответствии с Базисным планом общеобразовательных учреждений РФ.

В учебном плане полностью реализован Федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом ЗУН, обеспечивающих возможности адаптации в современных условиях социальным реалиям и продолжения образования. 
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень предельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.

В течение учебного года завучем осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам выполнены. 

Формы организации учебного процесса в 2012-2013 учебном году: 

1. Уроки (классно-урочная форма)

2. Лекции

3. Консультации

4. Олимпиады, конкурсы

5. Предметные недели

6. Открытые уроки 

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. 
Выводы: 

Учебный план на 2012 - 2013 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 

Анализ состояния качества ЗУНов учащихся 
На конец 2012 -2013 учебного года в школе обучались 53 чел. Из них успешно окончили учебный год – 53 (100%). Из них обучающихся 1-8 классов (100%) переведены в следующий класс. 4 ученика  9-го класса успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. На «4» и «5» закончили учебный год 20 учащихся (в т.ч. учащиеся с ОВЗ) – 37%, 2 ученика закончили учебный год на «отлично». Таким образом, в этом году по сравнению с прошлым годом наблюдается стабильность показателей качества обученности школьников.
Повышение качества обученности школьников произошло за счет использования предметниками индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся на уроках. Наибольшие затруднения у учащихся вызывали такие предметы как математика, география, химия. Снизилось количество детей, которым трудно давался русский язык. Остаются школьники, имеющие оценку «3» по музыке, изобразительному искусству. По этим предметам в большей степени учителю необходимо использовать индивидуальный и дифференцированный подход к таким обучающимся.
В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения на всех ступенях образования по всем учебным дисциплинам и анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам. 

С целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин осуществлялись следующие мероприятия:

- посещение уроков, контрольные и диагностические работы, их сравнительный анализ;

- ГИА, олимпиады, конкурсы, сравнительный анализ итогов года по предметам;

- отчеты учителей по итогам четверти и года, сравнительный анализ итогов года по предметам;

- проверка документации;

- мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени. 
Выводы: 

1. По успеваемости на всех ступенях  обучения наметилась положительная динамика.

2. Результаты показывают, что наибольшие трудности школьники испытывают при изучении алгебры.

3. Лучшие результаты обученности в 2012-2013 уч. г. показали учащиеся  2,6, 7 классов. Низкие результаты обученности демонстрируют обучающиеся 4,8 классов.
4. Как всегда прослеживается снижение уровня обученности учащихся с переходом в старшие классы. 

Рекомендации:
1. Включить в план ВШК классно-обобщающий контроль в 5,9 классах.

2. Включить в план работы МО учителей-предметников предметно-обобщающий контроль над формирование системы ЗУН у учащихся по алгебре.
3. Провести анализ затруднений у учителя и учащихся при обучении  вышеназванной дисциплине.

4. Продолжить работу над созданием системы мониторинга сформированности ОУУН обучающихся.

5. Рекомендовать классным руководителям вести более тщательный мониторинг успеваемости и посещаемости уроков обучающихся своего класса.

6. Включить в план ВШК применение здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеклассных мероприятиях. 
Анализ результатов итоговой аттестации 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса проведена в 2012 - 2013 учебном году в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и школьного уровней образования. В ГИА принимали участие 3 ученика 9 класса, 1 ученик, обучавшийся по специальной (коррекционной) программе 8 вида, сдал экзамен по технологии.

В этом учебном году впервые девятиклассники сдавали  два обязательных экзамена по новой форме (математика, русский язык), в качестве устных экзаменов девятиклассниками была  выбрана - физика , по татарскому языку писали диктант. 
Анализ промежуточной аттестации обучающихся 

Переводные экзамены сдавали обучающиеся 5-8 классов в конце учебного года. Промежуточная аттестация в остальных классах была ограничена годовыми контрольными работами согласно школьному плану и графику контрольных работ.
С целью подготовки выпускников школы к ГИА в форме единого государственного экзамена все экзамены проводились в форме тестирования. Работы-тесты были составлены по принципу работ ЕГЭ соответствующей образовательной программы и уровня обучения школьников. Они включали в себя три уровня сложности: воспроизведения, понимания и применения знаний – творческий. Экзаменационная комиссия отметила неплохую результативность переводных экзаменов.
Выводы: 

Результаты экзаменов показывают, что все обучающиеся, допущенные к промежуточной аттестации, успешно сдали переводные экзамены. Большинство из них  подтвердили свои годовые отметки. 

Предложения: 

1.Продолжить практику переводных экзаменов по выбору в 5-8 классах.

2.Несмотря на то, что выбор формы экзамена остается за педагогом, рекомендовать учителям-предметникам продолжить проведение экзаменов промежуточной аттестации в форме тестирования или ЕГЭ. 
Итоги работы с талантливыми детьми 
Ежегодно проводится большая работа с обучающимися, имеющими высокие интеллектуальные способности. Данная деятельность включает в себя несколько направлений   
	Работа с одаренными детьми 


	Индивидуальный подход

в обучении на уроках


	               Участие в

               предметных

        олимпиадах  разного

   уровня
	Участие в иных                       интеллектуальных

конкурсах и

         соревнованиях


Данная работа проводится поэтапно. Первоначально, на уроках проводится диагностика знаний учеников, их интеллектуальные возможности. Затем обучающимся предлагается принять участие в школьных олимпиадах и конкурсах, проводимых учителями-предметниками. В  этом учебном году, так же и в прошлом, олимпиады были проведены в два этапа. Для среднего, старшего звена – в октябре/ноябре. В них приняли участие учащиеся 5,6,7,9 классов. Для младшего звена – в марте/апреле. Были проведены школьные предметные олимпиады по русскому языку, математике, биологии, истории. По результатам школьных олимпиад были  выбраны учащиеся для участия в районной олимпиаде. Но из-за отсутствия дороги не смогли принять участие. 
В течение учебного года учащиеся школы активно принимали участие и во Всероссийских предметных олимпиадах.

Учителя-предметники отмечают, что потенциал для дальнейшего роста имеется, однако, отсутствие четкой системы работы с детьми, мотивированными на учебу, большая загруженность педагогов не позволяет нам достигнуть более высоких результатов. 
Выводы: 

1. Возросла активность и результативность участия школьников в различных интеллектуальных мероприятиях, отмечается выход на Всероссийские этапы конкурсов и олимпиад.

2. Подготовка обучающихся школы к участию в олимпиадах, конкурсах в целом удовлетворительна. 

Рекомендации:
1. Организовать целенаправленную работу учителей с талантливыми детьми.

2. Продолжить практику проведения школьных предметных олимпиад для 3-9 классов. Учителям-предметникам школы при составлении заданий для школьной предметной олимпиады стремиться приблизить задания по уровню сложности к заданиям районного тура. Организовать участие школьников во всех предметных олимпиадах, проводимых в районе.
3. Рекомендовать учителям-предметникам вести мониторинг результативности выступлений их учеников в интеллектуальных различных мероприятиях  в так называемом педагогическом портфолио.

4. Продумать систему поощрений обучающихся – участников различных конкурсов и их педагогов за результативность работы.

5. Принимать участие в международном математическом конкурсе «Кенгуру», филологическом «Медвежонок». 

Краткий анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2012-2013 учебный год

	№
	Название мероприятия
	Сумма

	1.
	Капитальный ремонт здания пришкольного интерната
	7 000 000.00 руб.

	2.
	Компьютерное оборудование
	173520.00 руб.

	3.
	Спортинвентарь
	58 340.00 руб.

	4.
	Приобретение кирпича для ремонта печей
	50 000 руб.

	5.
	Итого
	7 281 860.00 руб.


Директор школы: Латыпова Альфрида Анваровна
